V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov

zmluvné strany

Mestska cast’ KoSice — Dargovskych hrdinov
zastupena starostom mestskej ¢asti Mgr. Jozefom Andrej¢akom
/ d’alej len ,,zamestnavatel** /

Zakladna odborova organizacia pri Miestnom tirade Mestskej ¢asti
KoSice — Dargovskych hrdinov

zastupena predsednickou zdvodného vyboru Zdenkou Mrukviovou

/ d’alej len ,,zakladné organizacia® /

uzatvaraju

v sulade s § 231 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast'1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany buda pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie zékladnej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- individudlne a kolektivne pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- socialna politika zamestnadvatel’a vratane spdsobu tvorby a rozdel'ovania socidlneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritick¢ pripomienky a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie, vrozsahu a za podmienok
ustanovenych pravnym poriadkom.

Cast' I
Postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zdkladni organiziciu ajej zdvodny vybor za  predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava zikladnej organizacie
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti zdkladnej organizacii
na nevyhnutni prevadzkova cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi naklady spojené s jej drzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7
1.

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zastupcov zdkladnej organizacie alebo na tGcast’
na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy v sume ich
funk¢éného platu.

2.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zakladnej organizicie na ¢innost’ zakladnej organizéacie pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 10 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchédzajuceho pisomného sthlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdze na Gcet zékladnej organizacie najneskdér do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu vedenia
organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné riadiace akty zamestnavatela, tykajice sa

pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zévodnému vyboru.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat” pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny a predpisov na useku
BOZP.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zadvodnym vyborom
zékladnej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajiacim sthlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 13

Pracovny cas je stanoveny na 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14

U zamestnavatel’a je zavedené pruzné mesacné pracovné obdobie, ktoré sa vztahuje na
zamestnancov s plnym pracovnym uvizkom, okrem zamestnankyn opatrovatel'skej sluzby. Zamestnanec
je povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ ur€eny rozsah pracovného casu pre prislusny

mesiac daného roku.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v Case pevného / zdkladného / pracovného Casu: v
pondelok, utorok a vo $tvrtok od 8.00 hod. do 14.30 hod., v stredu od 8.00 hod. do 16.30 hod. a v piatok
Vv ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod.

VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 18.00 hod. mimo zakladného pracovného Casu.

Clanok 15

Priemerna dizka pracovnej zmeny je od 8.00 do 16.00 hod., vratane prestavky na odpocinok
a jedenie.

Clanok 16
Prestavka na odpocinok a jedenie je od 12.00 — 13.00 hod. v rozsahu 30 minut.

Clanok 17

Na zaklade prerokovania so zavodnym vyborom zdkladnej organizicie v zmysle § 94 ods. 2
Zéakonnika prace mozno v dnoch pracovného pokoja nariadit’ pracu nadcas v sulade s ustanoveniami
zakonnika prace so zamestnancom na useku matriény trad — pri obrade uzavierania manzelstva ako aj
pri ukonoch s obradom suvisiacich.

V ostatnych  pripadoch mozno nariadit pracu nadCas vdnoch pracovného pokoja
po prerokovani so zdvodnym vyborom zékladnej odborovej organizacie.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa zvySuje o jeden funkény plat
Zzamestnanca.



Clanok 20
1.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, odchodné vo vyske jeho Styroch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske
jeho troch funkénych platov, ak mu bol priznany predfasny starobny déchodok na zdklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 21

Zamestnavatel' bude polro¢ne predkladat’ zdvodnému vyboru zékladnej organizacie spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22

Zavodny vybor zékladnej organizicie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi minimalne 7 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV
Platové podmienky
Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24

Vyplatny termin na preddavok na plat je ur€eny na 26. den bezného mesiaca a pre mesacénu vyplatu
do 11. dna mesiaca nasledujiceho po mesiaci za ktory sa plat vyplaca.

Clinok 25
a)
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jeho funk¢éného platu.
b)
Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1 pism. a/, b/

zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
V zneni neskorsich predpisov, vycleni finan¢nu ¢iastku z objemu mzdovych
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prostriedkov, ak to hospodarska situacia zamestnavatel'a umoznuje, s ohl'adom na schvaleny rozpocet.

Clanok 26

Zamestnavatel' sa zavdzuje polrocne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel’, v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z., tvori socialny fond :

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu podl'a ust. § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde,
- dalsi pridel vo vyske 0,5 %,

vvvvv

- Z inych zdrojov.

Clanok 28

Zamestnavatel’, po dohode so zdvodnym vyborom zakladnej organizacie a v stilade so zékonom o
socialnom fonde, poskytne z fondu :

1. prispevok na stravovanie,

2.  prispevok na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancovi,

penazné po6zicky,
4.  socialne pozicky,
v pripade dostatku finanénych prostriedkov moze zamestndvatel poskytnit' zamestnancom

prispevok aj na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
napriklad prispevok na vylet a podobne.

Clanok 29
1.

Zamestnavatel  zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
stravovanie formou stravovacich poukazok.

2.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovacie poukazky v hodnote 4,00 € budt financované takto :
a/ z prostriedkov soc. fondu 0,58 €
b/ z prostriedkov rozpo¢tu MC 2,32 €

¢/ zamestnanec hradi 1,10 €



3.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' zabezpe¢i uthradu zostatku hodnoty stravovacich
poukazok zrazkou zo mzdy zamestnanca na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

4.
Na stravovacie poukazky mé zamestnanec narok aj za dni ¢erpania dovolenky. Tento narok mu za
dni Cerpania nahradného vol'na nepatri.

5.
Ak pracovna zmena zamestnanca na zaklade prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho stihlasom trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’al$iu stravovaciu poukézku.

6.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat' pracu na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho
stihlasom nad ureny pracovny ¢as mimo ramca pracovnych zmien, poskytne zamestnavatel’ stravovaciu
poukazku, ak bude vykonavat’ pracu viac ako Styri hodiny.

Clanok 30

Zamestnavatel’ moéze poskytnit’ zamestnancom prispevok na pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho, telovychovného alebo Sportového zariadenia do thrnej vysky 300 € na rok.

Clanok 31
Penazna po6zicka
Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer uzavrety

na neurcity ¢as a u poskytovatel'a odpracoval minimélne jeden rok,

peftaznu bezuroc¢nu pozicku dovysky 500 €.

a/

Po6zicka sa poskytuje na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca v ktorej uvedie tcel a dovody veduce k
ziadosti o pozicku, pozadovanu vysku pozicky, €islo uctu, ¢islo OP, potvrdenie zo mzdovej
uctarne o splateni predoslej p6zicky, mend rucitel’ov.

b/

Pri poskytovani p6zicky sa bude prihliadat na :

- datum podania ziadosti
- zdvaznost’ ziadosti.

c/

Po6zicka sa poskytuje na ucet ziadatel’a.

d/

Po6zicka je splatna maximalne do 1 roka odo dna jej poskytnutia.
e/

Po6zicka sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody, v ktorej st uvedené aj podmienky splacania p6zicky



f/

Zamestnanec je v pripade skoncenia pracovného pomeru povinny splatit’ zostatok po6zicky ku ditu
skoncenia pracovného pomeru.

o/
Nesplateny zostatok pdzicky mozno odpustit’ len v pripade Umrtia zamestnanca. O odpusteni
nesplatené¢ho zostatku p6zicky rozhoduje zamestnévatel’ po predchadzajucom suhlase zdvodného vyboru.

Clanok 32
Socidlne pozicky
1.

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancovi, ktory mé pracovny pomer uzavrety na neurCity cas a
u poskytovatel'a odpracoval minimalne jeden rok,

socialnu po6zic¢ku dovysky 200 € v pripadoch :

- starostlivost’ osamelého rodica o nezaopatrené diet’a, alebo deti,

- dlhodobé nezamestnanost’ manzela, manzelky zamestnanca,

- dlhodobé praceneschopnost’ zamestnanca, ktora trvala stuvisle dlhsie ako 4 mesiace,

- Zivelnd pohroma, lipez, vldmanie, vytopenie.

a/

Socialna p6zicka sa Ziadatel'ovi poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dovody veduce k
jej podaniu.

b/

Sociadlna pozicka je obvykle splatnd do 12 mesiacov. Na ziadost’ Ziadatel'a je mozné urcit’ dlhsiu dobu
splacania. Maximalna doba splécania je 18 mesiacov.

c/

Ziadatel’ doloZi k Ziadosti nasledujuce doklady :

- potvrdenie o prijme manzela, manzelky,

- potvrdenie o podpore v nezamestnanosti manzela, manzelky,

- potvrdenie o rozvode,

- vyjadrenie policie, poistovne,

- pripadne iné potvrdenia na poziadanie, ktorymi zdokladuje opodstatnenost’
ziadosti.

2.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer uzavrety
na neurcity ¢as a u poskytovatel'a odpracoval minimélne jeden rok,

socialnu pozicku dovysky 500 € v pripade umrtia rodinného prislusnika.



a/

Socialna pdzicka sa Ziadatel'ovi poskytne na zédklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dovody veduce k
jej podaniu.

b/

Socialna pozicka je obvykle splatnd do 12 mesiacov. Na ziadost’ Ziadatel'a je mozné urcit’ dlhSiu dobu
splacania. Maximalna doba splacania je 24 mesiacov.

3.
a/

Zamestnavatel’ spolu so zdvodnym vyborom zakladnej organizécie prerokuje kazdu predlozenu Ziadost
individualne, posudi zavaznost’ predlozenej ziadosti a ur¢i dlzku splacania pozicky.

b/

Socialna pozicka sa poskytne na ucet ziadatel’a.

c/
O poskytnuti socidlnej p6zi¢ky a podmienkach jej spldcania sa uzatvori pisomnd dohoda. Socidlna
pozicka sa poskytuje ako bezlirocna.

d/
Zamestnanec je Vv pripade skoncenia pracovného pomeru povinny splatit’ zostatok po6zi¢ky ku diu
skonc¢enia pracovného pomeru.

el

Zamestnavatel, po predchddzajicom sthlase zavodného vyboru, moéze rozhodnit o odpusteni

nesplateného zostatku socidlnej p6zicky a to len v pripade imrtia zamestnanca.

Clanok 33
Zanik organizacie

Pri zaniku organizacie sa socidlny fond rozdeli medzi zamestnancov podla poctu rokov
odpracovanych u zamestnéavatel’a.

Clanok 34
al

Socidlny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ué¢te a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim fondu.

b/

Socidlny fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu platu v kolektivnej zmluve, zékladom
na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov, zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
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c/

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

d/

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka.

e/
Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

f/

Prikaz k thrade zo socidlneho fondu a objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu podpisuje
starosta, resp. nim urceny zamestnanec a predseda zakladnej organizacie.

o/

Na prispevok zo sociadlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku
na dopravu z d’alSieho pridelu, nie je pravny narok.
h/

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut’ iba na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a o
jeho poskytnuti rozhoduje zamestnavatel’ a zdvodny vybor.

i/

Prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepeniaznej forme
na stravovanie a prispevku na pouZitie rekreacného, zdravotnického, vzdelavacieho, telovychovného
alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom, maju charakter prijmov zo
zéavislej Cinnosti, zdanuju sa 19 %-nou sadzbou dane z prijmu zamestnanca a zahfiiaju sa do
vymeriavacieho zédkladu zamestnanca na platenie odvodov.

il

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory tvori

prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

k/

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu raz
polro¢ne.

Clanok 35
1.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu :
a/
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. 0

socialnom poistent,
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b/

od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona ¢.461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni.

2.

Ak zamestnanec nastipi na dal$iu docasnu pracovni neschopnost do 30 dni od ukoncenia
predchadzajtcej docasnej pracovnej neschopnosti poskytne mu zamestnavatel’ ndhradu prijmu podl'a § 8
zakona €. 462/2003 Z. z.

Clanok 36
1.

Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom Ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnanec na zdklade § 3 ods. 1 zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni sa
moze stat’ ucastnikom doplnkovo dochodkového sporenia pokial odpracoval u zamestnavatela
minimalne 3 mesiace.

3.
Vyska prispevku zamestnavatela je mesa¢ne 20,- € pre kazdého zamestnanca.
Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia
Clanok 37

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2020.
Jej platnost a ucinnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti a ucinnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh
na uzatvorenie novej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a ucinnost’” dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 38

Kazdda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 39

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
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Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 41

Tato kolektivna zmluva je uc¢inna od 01.01.2020 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna kopia zmluvy
bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zavodny vybor v ramci
jeho posobnosti.

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Kosiciach 30. 12. 2019 V Kosiciach 30. 12. 2019

Za zamestnavatela: Za zakladnu organizaciu:

Mgr. Jozef Andrejcak v.r. Zdenka Mrukviova v.r.



